COMUNE DI MUSSOMELI
Provincia di Caltanissetta

AREA TECNICA

Allegato 1


[bookmark: _GoBack]MANIFESTAZIONE DI INTERESSE SERVIZIO SERVIZIO PER LA RACCOLTA ED IL RICICLO DELLE BATTERIE AL PIOMBO ESAUSTE  .

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi degli arti. 46,47 e 48 del D.P.R. n. 445/2000. (Allegare fotocopia di un documento di identità personale valido ai sensi del DPR 445/2000)

Il sottoscritto  	

Nato a 	Prov.: 	C.F.  	

nella qualità di: 	della ditta  	

con sede legale nel Comune di 	Prov. 	

via 	C.F.  	

P.Iva 	Pec  	


con espresso riferimento alla ditta che rappresenta, visto l’art. 76 del D.P.R. 445/00, consapevole  del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, sarà passibile, ai sensi degli artt.75 e 76 del DPR 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, delle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia di falsità negli atti, oltre ad incorrere nelle conseguenze amministrative previste per le procedure relative agli appalti di servizi pubblici, ai sensi degli  artt.46 e 47 del DPR 445/2000, assumendosene la piena e totale responsabilità
DICHIARA ED ATTESTA
1) Di non incorrere in alcun motivo di esclusione di cui all’art. 80 del D.lgs. n. 50/2016;
2) Di non essere oggetto di provvedimenti di sospensione o interdittivi di cui all’art.14 del D.lgs. 9 Aprile 2008, n.81 e s.m.i.;
3) Di obbligarsi ad osservare scrupolosamente, nell'esecuzione della fornitura del servizio in oggetto e per quanto compatibile, quanto previsto dalla legge 6 novembre 2012, n.190 e s.m.i. recante disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione;
4) Ai sensi dell'art. 53, comma 16-ter, del decreto legislativo n. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi, per il triennio successivo alla cessazione del rapporto di pubblico impiego, ad ex dipendenti del Comune di Mussomeli, che hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione nei propri confronti;
5) Di rispettare e far rispettare a tutti i propri dipendenti, collaboratori o consulenti, nell’esecuzione della fornitura in oggetto, e per quanto compatibili, gli obblighi di condotta del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62. La violazione degli obblighi, in quanto compatibili, derivanti dal Codice di comportamento approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, da parte dell’impresa affidataria e/o dei dipendenti, collaboratori o consulenti della stessa nell’esecuzione dell'appalto in oggetto costituisce motivo di risoluzione del contratto ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile.
6) Ai sensi dell’ Art. 1 del Codice antimafia e anticorruzione della pubblica amministrazione “c.d. Codice Vigna” adottato con Delibera di Giunta Regionale n. 514 del 04/12/2009 l'impresa dal sottoscritto legalmente rappresentata, a pena di risoluzione del contratto ai sensi degli artt. 1455 e 1456 C.C., assume: l’obbligo di denunciare all’autorità giudiziaria e/o agli organi di polizia, effettuandone segnalazione anche alla pubblica amministrazione appaltante, ogni tentativo di estorsione o condizionamento, quali, ad esempio, richieste di tangenti, pressioni per l'assunzione di personale, per affidamento di subappalti, danneggiamenti, furti e simili; l’obbligo di non concedere servizi in subappalto alle ditte che ricadono nelle cause di esclusione di cui al comma 1 dell'art. 1 del predetto ‘Codice Vigna";
7) Di osservare scrupolosamente, per quanto compatibili, quanto previsto dalle clausole di autotutela previste nel protocollo di legalità “Accordo quadro Carlo Alberto dalla Chiesa’’ sottoscritto dalla Regione Sicilia in data 12 luglio 2005, volto a rafforzare le condizioni di legalità e sicurezza nella gestione degli appalti pubblici, cui il Comune di Mussomeli ha aderito, e della Circolare n. 593 del 31/1/2006 dell’Assessorato Regionale LL.PP., pertanto il contratto che l’impresa dal sottoscritto legalmente rappresentata ha stipulato è da ritenersi risolto di diritto nel caso in cui la stessa impresa non si attenga, per quanto compatibili, a quanto prescritto nelle citate Clausole di Autotutela;
8) di aver preso conoscenza ed accettare, senza riserva alcuna, le condizioni dettate dall’avviso esplorativo per la  procedura in oggetto;
9) ai sensi dell'art. 76, del D.lgs. 50/2016, che tutte le comunicazioni e la documentazione afferente la presente procedura di affidamento dovranno essere inviate al seguente recapito: indirizzo di posta elettronica certificata (pec) 	;
10) la ditta è iscritta alla C.C.I.A.A per l’attività oggetto della presente fornitura e che è in regola con il pagamento della tassa annuale di iscrizione;
11) di assumere gli obblighi di tracciabilità dei flussi finanziari di cui alla legge 13 agosto 2010 n. 136;
12) ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, che i fatti, stati e qualità riportati nella presente dichiarazione corrispondono a verità.
13) Di essere in regola con gli obblighi previsti dal Documento Unico di Regolarità Contabile (DURC) nei confronti dell’INPS e INPDAP.


Data 		Firma




(allega fotocopia documento di identità)
